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*1902548*  

 لدواعي التوفير، لم تُطبع هذه الوثيقة. لذا، يُرجى من أعضاء الوفود التكرُّم بإحضار نسخهم من الوثائق إلى الاجتماعات.

  مجلس التنمية الصناعية
  الدورة السابعة والأربعون

  ٢٠١٩تموز/يوليه  ٣-١فيينا، 
  من جدول الأعمال المؤقَّت ١٢البند 
        اليونيدو الاستشارية المستقلة لمراجعة الحساباتلجنة 

      قرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات ت    
      ردُّ الإدارة    

الإدارة على تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات الوارد في  تتضمن هذه الوثيقة ردُّ  
من الإطار المرجعي الوارد في  ٢٤والفقرة  ٤-م/٤٤-ر م ت ص)، وفقاً للمقرIDB.47/21َّالوثيقة (
  ر.ذلك المقرَّ

  
بالمشـــــورة التي قدمتها اللجنة الاســـــتشـــــارية لمراجعة الحســـــابات  أحاطت الإدارة علماً  -١

ــــــتشــــــارية) في تقريرها المقدَّ  (اللجنة تقدِّر القيمة الكبيرة هي )، وIDB.47/21م إلى المجلس (الاس
مهام الحوكمة والرقابة في اليونيدو. وتتطلَّع الإدارة إلى زيادة تعزيز في اللجنة الاستشـارية  لأعمال

  مواصلة التعاون مع اللجنة الاستشارية.
    

    تنفيذ برنامج عمل اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات  -أولاً  
، وبخاصــة ٢٠١٨بالإنجازات الهامة التي حققتها اللجنة الاســتشــارية في عام  تحيط الإدارة علماً  -٢

  في المجالات ذات الأولوية من خطة عملها وفي المشورة المقدمة بشأن المهمة الرقابية من أجل ما يلي:
التعجيل بتنفيذ التوصــــــيات المنبثقة من مراجعة الحســــــابات والصــــــادرة عن مراجع   (أ)  

المراجعة الداخلية للحســــــابات ووحدة التفتيش المشــــــتركة، عن طريق تحليل الحســــــابات الخارجي و
ملاحظات المراجعة الداخلية للحسابات وتحديد أولوياتها ومضاهاتها بتوصيات وحدة التفتيش المشتركة 
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ومراجع الحسابات الخارجي، من أجل التركيز على المجالات التي تتسم بقدرٍ عالٍ من الأهمية والمخاطر 
  ر، والاتفاق على عدد مخفَّض من خطط العمل الإدارية بعد توليفها والاتفاق عليها؛والأث

بات مع أهداف أعمال   (ب)   ية للحســـــــا لداخل زيادة مواءمة برنامج عمل المراجعة ا
ــــــتراتيجياتها ومخاطرها العالية، باعتماد نهج جديد لتحديث منهجية تقييم المخاطر،  اليونيدو واس

  مي خدمات ضمان الجودة الآخرين؛استراتيجية، يُنسَّق مع مقدِّ ووضع برنامج عمل أكثر
مواصـــــلة تعزيز مهام التقييم والرقابة الداخلية في اليونيدو، وتحديث ميثاق مكتب   (ج)  

التقييم والرقابة الداخلية، وفقاً للممارســات الفضــلى ومعايير معهد مراجعي الحســابات الداخليين، 
  لمتحدة المعني بالتقييم المعتمدة في سياسة التقييم في اليونيدو.وقواعد ومعايير فريق الأمم ا

  د الإدارة التزامها بمواصلة دعم هذه الإنجازات ومتابعتها.وتؤكِّ  -٣
ستولي الإدارة اهتماماً  -٤ شارية في تقريرها،  سائل العالقة التي ذكرتها اللجنة الاست شأن الم  وب

امل مع اللجنة الاستشارية ومع مواصلة استكشاف النهج ا لتنفيذ هذه المسائل، بالتنسيق الكخاصًّ 
  المبتكرة، ولا سيما عن طريق ما يلي:

تحســين تغطية المراجعة الداخلية للحســابات لأنشــطة الأعمال العالية المخاطر، مع   (أ)  
  الاعتراف بمحدودية الموارد المخصصة لهذه المهمة؛

ــــــتقلال مهام التقييم   (ب)   ية، عن طريق تعاون اللجنة زيادة تعزيز اس لداخل والرقابة ا
  الاستشارية مع الإدارة ومن خلال تقديم التوصيات بهذا الشأن إلى المجلس للنظر فيها؛

ستراتيجية متكاملة للتقييم   (ج)   البناء على مشورة اللجنة الاستشارية الرامية إلى إيجاد ا
ي لمهام المراجعة الداخلية للحســـابات والتحقيق والرقابة الداخلية، بغية تحقيق فوائد التكامل التنظيم

  والتقييم، من حيث أوجه التآزر والتكامل. 
    

    مجالات أخرى يتوخى أن تنظر فيها اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات   -ثانياً  
ستولي الإدارة مزيداً من الاهتمام لإدارة المخاطر المؤسسية ولاستكشاف الخيارات المجدية   -٥

  فعالية مهمة إدارة المخاطر المؤسسية. لتحقيق
ــــــتعراض الإطار المرجعي وترحِّ  -٦ ــــــتشـــــــارية، بغية مواءمته مع  للجنةب الإدارة باس الاس
راً من إدماج مهام المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيق والتقييم. وتسلِّم الإدارة بأهمية مؤخَّ  تم ما

  المهام الثلاث.توسيع نطاق اللجنة الاستشارية لتشمل جميع هذه 
    

    ميزانية اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات  -ثالثاً  
يداً  -٧ م تأك ية وقي ــــــتشـــــــار نة الاس بدور اللج هاللالتزام  عام ة عمل لمدير ال شمل اقتراح ا  ،

زيادة ميزانية اللجنة الاســـــتشـــــارية لتتيح عقد  ٢٠٢١-٢٠٢٠البرنامج والميزانيتين للفترة  بشـــــأن
الشــخصــي في مقر اليونيدو، وبذلك يتم دعم إجراء حوار أكثر فعالية اجتماعين ســنويين بالحضــور 

  وأنسب توقيتاً بين اللجنة الاستشارية والأمانة والمجلس.
 


